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Branschkollen -

nytt verktyg

for unga som soker arbete

Arbetet med att fa fler unga i arbete géar
vidare.

Nu har Néringslivet FalunBorlange och
projektet FIVE tagit fram ett nytt verktyg
for att lyckas an béattre, Branschkollen
ar namnet.

— Vi ville inventera hur arbetsgivare i regionen ser pa
egenskaper och kunskaper nir de rekryterar nya med-
arbetare. Samtidigt ville vi ge ungdomar en littfattlig
bild av vad som efterfragas for att fa jobb inom olika
branscher, forklarar projektledaren Mats Haglund.

Branschkollen finns pa flera stillen; pa nitet
(branschkollen.se), som film pa Youtube.com och
som trycksak. Till grund f6r materialet ligger 30 en-
kiter med foretag i FalunBorldnge.

— En viktig slutsats som framgar tydligt genom
Branschkollen ér, att stil, servicekinsla, empati och
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flexibilitet 4r viktiga egenskaper inom de flesta yrken
och branscher.

— En annan ir, att det blir allt viktigare att kunna
kommunicera vad man &r bra pd och hur man har
forvirvat de fardigheterna till en tinkt arbetsgivare,
fortséatter Mats Haglund.

Hur ser fortséttningen ut?

— S& hir langt dr savil foretag som ungdomar
positiva till vart initiativ. En storre utvérdering av
Branschkollen gors under varvintern, vilket forhopp-
ningsvis ska leda till att vi dérefter kan utveckla nya
metoder och arbetssitt nir det géller vad ungdomar
r bra pa och vilka kvalifikationer som krivs for att
fa arbete.

— Det &r nér de hir tva parame-
trarna inte synkroniserar som unga
ménniskor har svart att fa anstill-
ning och det vill vi verkligen kdim-
pa emot, slutar Mats Haglund.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Fler och fler
Medlemmar

Niéringslivet FalunBorlidnge vixer.

Vid arsskiftet passerades 500
medlemmar och satsningen mot
700 fortsétter.

— Ménga uppticker férdelen med
natverket, med mojligheter till bra
kontakter och nya afférer.

— Vi jobbar pa med att hija
medlemsantalet ytterligare. Och som
n6jd medlem, varfor da inte hjdlpa
till i rekryteringen av nya medlems-
foretag genom att vara ambassador
for allt det du tycker dr bra inom
NFB, sdger Maria Rolander.

Politiker ges
foretagstink

For en tid sedan fick alla kom-
munpolitiker i FalunBorlidnge

en forfrigan frin NFB om att
delta i ett initiativ kallat Politiker/
Naringslivsresurs.

Syftet med initiativet dr, att via
kontakter mellan driftiga foretagare
och politiker fa in mer “foretag-
stank” inom politiken, oavsett
partifirg.

Savil foretagare som politiker har
i allménhet varit mycket positiva till
det hir utbytet. Redan nu har sju av
30 tillfragade politiker tilldelats en
foretagskontakt.

Kalendarium

Mars

9  Utbildning FIVE, Falun.

26 Commercial Breakfast, Falun.
Manades foretag presenteras

April

13 Utbildning FIVE, Leksand.

20 Arsstimma med FalunBorlinge
hearing, Borlénge

27 Rookietraff.

30 Commercial Breakfast, Borldnge.

Maj

4  Biittre Afférer

28 Commercial Breakfast, Falun.

Juni

3 Medlemsfest

8  Utbildning FIVE, Borlinge.
Manades foretag presenteras

December
2 FalunBorldnge-missa,
Framby Hallar i Falun.
Ndringslivet
FalunBorlange

Forskarg 3, 781 70 BORLANGE
Tel 0243-698 00
nfb@falunborlange.se
www.falunborlange.se
Kaserngarden 4, 791 40 FALUN
Tel 023-698 00
Produktion:
MediaMix, Pelle Marklund

Vi utvecklar FalunBorlange

Ett nyhetsblad fran Naringslivet FalunBorlange. Nummer 1, 2010. www.falunborlange.se

Vilken hérlig succé det blev nar FalunBorlange-massan

arrangerades den 3 december.

Stamningen var péa topp och vardeorden "natverka-utveckla-

involvera” stod verkligen i fokus.

— Det hér blev precis sa bra som vi hoppades.
Visst, det finns kanske nagra detaljer som
kan forbéttras, men i det stora hela kidnns det
som att utstéllare och besokare var ndjda och
det omdomet ger oss mersmak, sidger Maria
Rolander.

160 foretag fanns pa plats i Fraimby Hallar,
gamla Scania-omréadet, i Falun. Den gamla
industrilokalen kdndes mycket passande for
méssan, eftersom entreprenadanda och indu-
striatmosfar sitter i viggarna.

— Jag kan inte tinka mig en béttre lokal for
en foretagarméssa. Dofter, den gamla inred-
ningen och sjélva omrédet, allt &r som klippt
och skuret for det hir dndamalet, menade
Mikael Lindell, VD pa Color Print Sweden
AB.

Peter Wiklund, Wiklunds Glas, och Thomas

Holgersson, Hammerglass, samsades i en monter. Dar ,.l‘
kunde bestkarna, bland allmén glasinformation, ocksa

férsoka banka sénder ett glas fran Hammerglass.

Bland utstdllarna var tongédngarna mycket po-
sitiva.

— Vi har knutit flera kontakter som vi bedo-
mer som mycket intressanta. Det dr ju det pri-
méra nir man bestimmer sig for att medverka
pa en maéssa. Jag skulle vilja pésta att det vi
har uppnatt den hér dagen &r dver forvantan.

— Som alltid vill mycket ha mer, och jag
skulle 6nska att det kom fler allménbesokare.
Men som helhet kidndes den hér dagen véldigt
bra ur flera aspekter, tyckte Susanne Moffat,
regionchef pA HomeMaid.

Peter Andersson pa Dala KaffeService holl
med:

— Det kindes klockrent att anmala sig till
den hir médssan. Vi har personlig service som
en del i var afférsidé och allt som behovs for

HomeMaid -;

Det blev harlig succe for
FalunBorlange-massan!

fikastunden pa foretaget. Det budskapet har
vi nu forsokt férmedla till dnnu fler foretag i
regionen.

— Att vi fatt flera intressanta forfrdgningar
och presumtiva kunder rader det ingen tvekan
om. Det kénns ocksa som att var monter varit
uppskattad, kan det bero pa kaffet...?

Wiklunds Glas fanns ocksé i en monter:

— En mycket positiv dag, ett bra sétt att
marknadsfora sitt foretag pa. Vi har tréffat
béade gamla och nya kunder, i alla fall ménnis-
kor som visade stort intresse. Den hér typen av
nétverkande och mingel &r viktigare &n man
tror, sa dgaren Peter Wiklund.

Naringslivet FalunBorldnge fick alltsa klara
signaler om att besdkare och utstéllare vill se
en repris i framtiden.

— ”Gor om det hdr!” Det var det manga
som sa till oss nér kvéllen var slut. Déarfor har
vi bestdmt att vi slar upp dorrarna till nésta
FalunBorldnge-méssa den 2 december 2010,
beréttar Maria Rolander.

Susanne Moffat (till vénster) och Ida Sterner
frdn HomeMaid var ndjda med sin dag pa
FalunBorlange-massan.




Visst ger vart
arbete resultat!

Nytt &r och nya krafter!
Efter ett bra avslut pa
2009 startade vi aret med
ett lyckat och vélbesokt
RunnWinterWeek.

Vira satsningar pa att utveckla nétverket
och aktiviteter for vara medlemsforetag
har gett resultat, inte minst sag vi bevis
for det pa FalunBorlédnge-méssan.
Under 2010 kommer vi naturligtvis
att fortsdtta med dessa aktiviteter, men
samtidigt satsar vi mer pa att vara en
resurs for det lokala beslutsfattandet.
Genom att vara niringslivets rost, kan
vi tillsammans kan utveckla regionen i
rdtt riktning.

Ett nytt initiativ dr darfor vart politiker/
nadringslivsresurs dédr vi erbjuder alla
vara lokalpolitiker ett bollplank fran
néringslivet, vilket blivit ett mycket
uppskattat initiativ med givande dis-
kussioner och fragestillningar.
Utvecklingen av projektet FIVE ér
ett annat exempel. Hir kommer vi att
jobba mer med validering for att pa
olika underlétta for vara ungdomar att
komma in pa arbetsmarknaden.

Hir skapar vi dialog och forstaelse och
integrerar FalunBorldnge till en slag-
kraftig region!

Maria Rolander
Verksambhetsledare

Ur krisen foddes Byggpartner

Historien om Byggpartner ar i manga stycken fascinerande.
Foretaget startades 1992, i en av branschens vérsta kriser, och mot alla

odds var det ett lyckokast.

— Det kéndes tryggt att starta eget, sdger grundaren och delégaren

Bosse Olsson.

I dag star Byggpartner starkt och pa troskeln till
att bli ’borsfiahigt”. Om foretaget 6ver huvud
taget ska introduceras pa borsen avgors dock inte
nu, utan under de kommande aren.

Vid starten jobbade Bosse Olsson efter sina
egna idéer, vilket var nyckeln till framgangen.
Entreprentrsandan genomsyrade det mesta och
att verka i och fran Dalarna — dven om foretaget
ocksa har kunder i Stockholm och runt om i
Milardalen — har hela tiden funnits med.

— Att vi har lyckats, det har till storsta
delen berott pa att vi har gjort ett bra jobb
och sett framtiden som en mojlighet. En
annan sak &r var affirsidé, som bygger pa
“effektivitet, enkelhet och engagemang”.
En tredje anledning tror jag &r, att vi
har vagat bygga verksamheten kring vara
hantverkare, vilka en del med tiden har
blivit utmérkta platschefer — de vet vad
arbetet handlar om, forklarar Bosse Olsson.

Byggpartner har dessutom satsat en hel del
pé kompetenshdjande atgérder. Ett exempel &r
internutbildningen Kompetensbygget som pagatt
under tio ars tid.

— Det har hint mycket spinnande genom &ren
och jag tror att Byggpartner kommer att vara
med om en fortsatt intressant utveckling. Jag
har fortfarande en dgarandel pa 30 procent och
engagemanget finns pa flera olika sitt, inte minst
genom mitt styrelsearbete, forklarar Bosse.

Sedan drygt ett ar tillbaka dr Michael Larsson,
VD. Sa hir sdger han om sin roll och arbetet i
Byggpartner:

— ByggPartner &r ett fantastiskt foretag, ge-
nuint byggt fran grunden med sunt férnuft. Det
enkla ir oftast det geniala och vi arbetar med en
mycket 6ppen dialog och stor lyhordhet for vara
kunders 6nskemal.

Vi ar ett
dalaféretag
och kommer
s4 att forbli

— Jag trivs mycket bra i foretaget dir vi nu tar
nya steg for att etablera Byggpartner starkare
dven utanfor Dalarna, men var hemvist och ur-
sprung &r fortfarande lika viktigt. Det kénns
vildigt bra att fa vara i Dalarna, dér det finns en
kraftfull dynamik och affarsanda.

For ungefir tre ar sedan saldes 40 procent av
Byggpartner till Priveq Investment. I samband
med det lades strategin fast, att gora Byggpartner
borsfihigt — om dgarna skulle vilja
introducera foretaget pa borsen.
Det arbetet slutfors under varen.

— Vad som hinder i 6vrigt kring
Byggpartnerdr, att vi bland an-
nat Oppnar ett nytt huvudkontor i
Borldnge. Anledningen till det ir,
att vi behdver mer utrymme och vi
vill dessutom markera att vi &r ett
dalaféretag och vi kommer sa att
forbli. Vara kontor 1 Falun, Hedemora och Avesta
blir dock kvar, fastslar Bosse Olsson.

Bostider, industribyggen — Byggpartner har
kunskap inom manga omraden. Snart snyggas
ockséa omradet kring Norra Jarnvigsgatan i Falun
upp med fem punkthus, vilka ger efterléingtade
lagenheter.

Tanken om ett mera nidra samarbete mellan
Falun och Borlinge dr nagot som Byggpartner
stodjer till fullo.

— Jag var ju med frén starten av Néringslivet
FalunBorlinge. Jag var dessutom med i den gam-
la Gloden-gruppen, som stottade OS-planerna i
Falun for drygt 20 ar sedan. Det kiinns bra att
politikerna nu ocksa verkar vara med pa taget.
Att regionen blir en stark motor fér Dalarna dr
mycket viktigt, anser Bosse Olsson.

Fotnot: Ordet "borsfihigt” dr vedertaget ekonomis-
prak och betyder just borsfirdigt.

Grundaren och delédgaren Bosse
Olsson och VD:n Michael Larsson ser
en spénnande framtid f6r Byggpartner.

Vlko Mmen
alladagargn
L ol RIS

Exempel pa projekt/Byggpartner
Pernilla Wiberg Hotel, Idre, Domstolarnas flytt till
Kullen, Falun, nya punkthus pd N Jérnvagsgatan,
Falun, Arostornet, Visterds, Rolf Ericson Bil,
Borlédnge, Bilmetro, Borlédnge, Outokumpu, Avesta/
Langshyttan, Astra Zeneca, Sodertéilje, ABB,
Vasteras/Ludvika, Palladium, Borlénge, Dalasalen,
Falun, Multihallen, Boson.

Nu knoppas idéer av fran pro-
jektet Natverk framat!

Under varen ar det exempel-
vis premidar for en portal pa
néatet, dar nysvenska foreta-
gare ska kunna fa svar pa
fragor, knyta nya kontakter och
samla viktig erfarenhet.

— Ndr vi arrangerade triffar med nysvenska foretagare
under 2009 forstod vi snart att en stor del av var mal-
grupp hade svart att komma ifran kvillstid for fysiska
moten.

— Ett starkt 6nskemal var @nda att fortsitta vart ar-
bete och dé bland annat genom en portal av det hir
slaget, berittar Bjorn Bjorklund, som &r en av pro-
jektledarna.

Hur dr det tinkt?

— Vi vill skapa ett livfullt forum, dédr svenska och

nysvenska foretagare kan motas och utbyta erfarenhet
den tid pa dygnet som de sjilva 6nskar. Sjalvklart dr
det ocksa oppet for affirer...

— De nysvenska foretagarna behover ofta fa svar pa
olika fragor, fa veta hur saker fungerar i praktiken ute
i det svenska samhdllet. Vi dr dessutom overtygade om
att de inhemska foretagarna har mycket att vinna pa de
hir kontakterna, fortsitter Bjorn Bjorklund.

Vilka fler effekter tror ni pd?

— Delaktighet och samverkan ir tva nyckelord. Vi
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En portal - ideknopp fran natverkstraffar ... 2> T

vet att minniskor som gar samman blir en maktfak-
tor. Nitverk framat!, dven medlemsorganisationen
Niringslivet FalunBorldnge, &r prima verktyg for att
bilda opinion.

— Kluster som det hir, ddr nysvenska och sven-
ska foretagare mots och samverkar, dr viktiga for
FalunBorldnge och for regionens utveckling.

Vad har portalen fatt for namn och adress?

— Forumet startades den 1 mars och finns pa www.
falunborlange.se, avslutar Bjorn Bjorklund.
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Trogna
mediemmar
tycker...

Féreningen Néaringslivet
FalunBorlédnge har aldrig varit
stdrre an den &r nu.
Féreningen bildades for 15 ar
sedan, vid arsskiftet 1995, och
en rad féretag har sedan dess
varit trogna medlemmar.
Fragan ar, vad tycker de om
utvecklingen inom NFB?

o | v

— Nér det giller framtidens 8

\
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agenda for NFB da tycker jag "t"_-_-.. :
att utveckling internt och ex-
ternt ska prioriteras. Med intern
utveckling menar jag, att man
skall verka for ett mycket mer utvecklat nitverks-
byggande mellan medlemmarna, med fler tréffar,
fler aktiviteter som kurser utbildning gérna ledarut-
bildningar, mental trdning och foreldsningar.
— Externt giller det att tala om vilka vi 4r, att det
finns manga intressanta foretag i regionen, att vi
dr ett expansivt ndtverk sa att det blir intressant for
familjer och foretag att flytta hit.

Niklas Blomquvist,
Sharp Center Dalarna:

Emil Forsling,
Ohrlings Price-
waterhouseGoopers:

— NFB har fétt en bra forank-
ring i det lokala néringslivet
och det arbete som bedrivs for
samverkan mellan Falun och
Borldnge, dess foretag och ménniskor, ar mycket
betydelsefullt.

— Framtidens stora uppgift bor vara att stérka regio-
nens konkurrens- och attraktionskraft. For att lyckas
med den uppgiften krivs naturligtvis stod fran fler
parter, men ocksa en annu djupare forankring bland
foretagen hér i regionen.

Hakan Bodare,
Protex:

— Jag tycker att NFB har ut-
vecklats till den viktigaste
naringslivs- och nétverksorga-
nisationen i regionen. Darfor
kénns det sjdlvklart att NFB ska
verka for opinionsbildningen med syftet att fa vara
tvillingstdder att dra at samma hall. Infrastrukturen,
dubbelspdren, dnnu mer nétverksbyggande och
FIVE-projektet — det ar alla viktiga arbetsuppgifter.
— Viktigt ar, att konsolidera dagens position och
fortsdtta i samma anda. Tank dock pa, att fora
medlemmarnas roster i de stora sammanhangen, att
nétverka sa att “alla” far plats, att det i stora forsam-
lingar — vilka &r intressanta i sig — kan bli svart for
alla att komma till tals.

— Visst ar det bra med manga medlemmar, men
”klubben” fér inte bli for stor sé att de sma medlem-
marna gloms bort. Det har tyvérr andra organisatio-
ner drabbats av...
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