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Näringslivet FalunBorlänge växer.
Det är drag i verksamheten.
– Jätteskoj! Under den senaste tiden har vi 

fått in 70 nya medlemsföretag, berättar NFB:s 
Maria Rolander.

Under hösten 2007 har Näringslivet Falun Borlänge 
satsat en del på medlemsrekrytering.

Gensvaret har varit stort, och de 70 nya med-
lemmarna betyder en ökning för NFB med hela 
30 procent.

– Det här är ett kvitto på att näringslivet bryr sig 
om regionens utveckling, och att vårt arbete är 
viktigt och angeläget.

– Min bild, efter en hel del kontakter med före-
tagare de senaste åren, är att det finns en stark 
tro på FalunBorlänge. Det finns också en stor 
förväntan hos företagen på att positiva saker ska 
hända framöver, fortsätter Maria.

Föreningen Näringslivet Falun Borlänge består 
nu av cirka 255 medlemsföretag, med totalt 

10.494 anställda vilket motsvarar 50% av det 
privata näringslivet i regionen. Den dominerande 
åsikten bland dessa är, att en sammanhållen regi-
on är viktigt inför framtiden att vi är och uppfattas 
som en region med 100.000 invånare.

– Att Näringslivet Falun Borlänge, som driver de 
här frågorna hårt, växer – det är en tydlig signal till 
politikerna i de båda kommunerna.

– Människor vill bo och verka i en attraktiv, större 
region, och då är samverkan ett viktigt verktyg för 
att nå dit, menar Maria Rolander.

Näringslivet Falun Borlänge tänker fortsätta att 
vara näringslivets röst, driva på i kommunala frå-
gor, värna om kompetensförsörjning – men också 
stå till tjänst med det spännande nätverket och 
erbjuda marknadsföring. Medlemsföretagen är 
också med i utvecklingen av verksamheten.

På de följande sidorna kan du se exempel och 
läsa om några av de nya medlemsföretagen som 
anslutit den senaste tiden. Tillsammans med NFB 
gör de FalunBorlänge starkare.

70 nya medlemsföretag! 
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Nya medlemmar
Näringslivet Falun Borlänge hälsar 
ett gäng nya medlemmar väl-
komna. Sedan förra utgåvan av 
Nyheter handlar det om: 
Precon HB, Nethouse Dalarna 
AB, Amarilla, IK Brage, Firma 
Evylina Hanser, Korpen Falun, 
Homemaid, Norkay
Falu Tennisklubb Fastighets AB, 
IR Skylt, Falu Begravningsbyrå, 
Nordkvist Redovisning, 
Hyrmaskiner i Falun (Tidermans), 
Uniflex, Yrkesakademin, 
Dalamentorerna, NTI Gymnasiet, 
Kunskapsgården Högbo, Grand 
Matsalar /Harrys, Ordna i 
Falun, Falu BS Bandy, Maxi ICA 
Stormarknad, Orient Darban, 
Borlänge & Co, Willys , Auto 
Center, Haglöf och Nordkvist, 
Ekonavet Utbildning och 
Redovisning, Projektbyrån, Dagon 
Falun AB, Jede Gävle Dala, 
Kakelgruvan, Dosapoteket, Leax 
Falun, Sensus, Bjursås Sparbank, 
Plåt-Lars, Acta Kapitalförvaltning, 
ICA Supermarket Slätta, 
Kakelproffsen Falun, Marianns 
Saloon, Dyna Mate, ICA 
Supermarket Britsarvet, 
Koppargruvans Fastighets AB, 
Falu Energi och Vatten, Plantagen 
Falun, Libra Assistans, Dala 
Media, Zakrisdalsverken AB, 
Proffice Sverige AB, Birgitta 
Sjöde Sandy, Manpower AB, 
Kronvall Information, Tent for 
Event Scandinavia AB.

FalunBorlänge klarade galant av uppdraget 
att arrangera skid-SM.

Trots att vädrets makter gjorde alltför att 
sabotera så blev det succé.

– Vi är mycket nöjda med det mesta. Att NFB 
finns med i de här sammanhangen beror just på 
vikten av samverkan mellan Falun och Borlänge.

– NFB fick ut det som eftersträvades, och 
Högskolan Dalarna – vår partner – nådde sitt 
mål, att möta presumtiva studenter. Passande 
nog släpptes också en ny sajt i samband med 
tävlingarna (dulivia.se). Jag vill också berömma 
Högskolan Dalarnas representanter för ett enga-
gerat arbete under de här dagarna, säger Maria 
Rolander.

Själv fick Maria också möjlighet att berätta för 
hedersgästen Hans Majestät Konungen, Carl XVI 
Gustaf, hur Näringslivet Falun Borlänge jobbar.

Lyckat skid-SM
i FalunBorlänge

Full fart i NFB:s och Högskolan Dalarnas tält där 
högskolestudenterna bjöd på kaffe, korv och 
godis.

Kalendarium
April
8	 Rookieträff på 
	 Grand Sport & Spa, 
	 Falun
8 & 11	 Region Vision
	 utbildning, Borlänge
22	 Årsstämma
	 Borlänge
24	 Mäteplats Dalarna
	 Galaxen
25	 Snabba Affärsmöten
	 Harrys, Falun

Maj
6 & 7	 Region Vision
	 utbildning, Falun

Juni
4	 Medlemsfest

Kalendariet uppdateras kontinu-
erligt på www.naringslivetfb.se

www.naringslivetfb.se

Så här har utvecklingen sett ut för Näringslivet Falun Borlänge under de senaste tre åren när det gäller 
antalet medlemsföretag.
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Kung Carl XVI Gustaf besökte skid-SM i 
FalunBorlänge. Här syns han i samspråk med 
landshövding Maria Norrfalk och Svenska 
Skidförbundets förbundsdirektör Tomas 
Ringsby.

Ibland tittade solen fram under SM-dagarna. Här är det några skidentusiaster som njuter utanför 
NFB-tältet.

Några av medlemsföretagen sponsrade regis-
sörsstolar inför Skid-SM och Runndagarna, 
något som publiken uppskattade i samband 
med tävlingarna.



YrkesAkademin har verksamhet på ett 70-tal plat-
ser runt om i landet. Huvudkontoret finns i Falun 
och företaget firade 10-årsjubileum 2007.
YA genomför arbetsmarknadsutbildningar, kom-
munal vuxenutbildning, kvalificerade yrkesut-
bildningar (KY) samt fortbildningar mot företag. 
Utbildningar finns inom transportteknik, teknik, 
administration, restaurang/service, omvårdnad, 
turism/resenäring samt friskvård/hälsoutveckling.
Bransch: Utbildning/FoU.
Anställda: 50.

För ett drygt halvår sedan flyttade Acta 
Kapitalförvaltning, Nordens största oberoende 
kapitalförvaltare, in på Slaggatan 17 i Falun. 
Företaget startades i Stavanger 1990. Sedan 
dess har verksamheten varit ständigt växande, 
och i dag förvaltar Acta cirka 90 miljarder kronor 
åt omkring 90 000 kunder i Norge, Sverige och 
Danmark. Acta kan erbjuda närmare 300 spar- 
och investeringslösningar från ett stort antal natio-
nella och internationella förvaltare.
Bransch: Ekonomi/juridik.
Anställda: 8 i Falun, totalt 360 i Norge, Danmark 
och Sverige.

När du och ditt företag behöver synas i mängden 
och ditt nuvarande material inte håller i längden, 
då kan jag hjälpa dig att kläcka idéer, skapa och 
formulera, men även hålla ordning och reda, alltså 
det mesta inom reklam och webb, med fokus på 
att skriva och projektleda.
Bransch: Reklam/media.
Anställda: 1.

Bjursås Spåarbank drivs i företagsformen spar-
bank. Det innebär att banken inte har några aktie-
ägare som kan ha inflytande på vår verksamhet, 
eller som tar del av bankens överskott. Alla vinst-
medel stannar kvar i banken och används för att 
trygga och utveckla verksamheten och bygden.
Sparbankens verksamhetsområde finns inom Falu 
Kommun, och har en mycket stark ställning 
främst i orterna Bjursås, Sågmyra och Grycksbo. 
Dessutom ökar antalet kunder från centralorten 
Falun. Affärsvolymen har under tre år ökat med 43 
procent och uppgår nu till 1,3 miljarder kronor.
Bransch: Ekonomi/juridik.
Anställda: 10.
 

BK Data tillhandahåller datorprodukter och tjäns-
ter till företag och privatpersoner. Vår strävan är att 
vara en samarbetspartner, som erbjuder antingen 
hela eller delar av IT-kompetensen ”från inköps-

hjälp till IT-ansvar på hela företaget”. Vid butiken i 
Falun finns ett stort sortiment av både Apple och 
PC, bärbart och stationärt, och vår styrka är att ta 
fram kundanpassade lösningar för er.
BK Data kan erbjuda över en miljon artiklar. På 
servicesidan har vi allt från inlämningsservice till 
konsulttekniker. 
Bransch: Data/IT.
Anställda: 7.

Byggutbildning Star är ett företag verksamt 
inom byggbranschen i Dalarnas och Örebro län. 
Grunden i vår verksamhet är en nära samverkan 
mellan branschens aktörer. Vi utbildar bland annat 
medarbetare i ”heta” arbeten, som: ställnings-
byggnad, mobila arbetsplattformar och ledarskap. 
Vi genomför också vuxenutbildning i trä-, mur- och 
betongyrket i samarbete med arbetsförmedlingen 
och Komvux. Genom flera utvecklingsprojekt har 
vi gjort insatser för att stärka delar av branschen 
och dess varumärke som helhet. 
Bransch: Utbildning/FoU.
Anställda: 17.

Dala Media AB erbjuder företag, kommuner och 
andra organisationer med extern/intern informa-
tion och kommunikation. Det innebär hjälp med: 
Planering och genomförande av en bra informa-
tions/kommunikationsverksamhet, skriva artiklar 
och ta bilder på beställning, framställning av publi-
kationer av olika former, ansvar för texter, bilder, 
redigering samt kontakter med tryckeriet, skapan-
de och regelbunden uppdatering av hemsidor.
Kort sagt, en effektiv mediekommunikation. 
Kunden ska känna trygghet när det gäller både 
kvalité och en leveranssäkerhet. 
Bransch: Reklam/media.
Anställda: 2.

DynaMate är etablerat i Falun och Borlänge och 
ett helägt dotterbolag till Scania CV. Företaget 
erbjuder tekniskt produktionsstöd för ökad drift-
säkerhet och långsiktig lönsamhet
Detta görs genom produktionsunderhåll, fastig-
hetsunderhåll, industrirelaterade projekt, special-
verktyg & produktionsutrustningar, support och 
service.
Bransch: Industri.
Anställda: 55.

Falu BS, grundad 1935, är en av de klassiska 
bandyklubbarna i Sverige.
Föreningen har två SM-guld, 1971 och 1974. 
Klubben har ytterligare en stor titel, World Cup 

1998. Klassiska bandyspelare som Bernt ”Bempa” 
Ericsson, Jan ”Nanen” Ericsson, Per-Anders 
”Pajen” Jonsson, Egon Adeström, Håkan Wiklund 
och Håkan Sundin är fostrade i klubben.
Även stora profiler som Borlängebördige Per 
Fosshaug och den ryske världsstjärnan Sergei 
Obuhov har representerat Falu BS. Klubbens 
meste spelare är dock Kenneth Spångberg, som 
efter 691 matcher och 20 säsonger avslutade sin 
karriär våren 2007. Falu BS ser sig själv som en 
viktig pusselbit i Dalarnas idrottsliv. Föreningen 
har en gedigen ungdomsverksamhet och lag i alla 
åldersklasser.
Bransch: Idrott/evenemang.
Anställda: 3.

IK Brage bildades 1925. Föreningens verksamhet 
är helt inriktad på fotboll, och vår ambition är att 
alltid tillhöra svensk elitfotboll. Under de flesta 
säsonger har vi lyckats med denna ambition, och 
för närvarande återfinns IK Brage på 17:e plats 
i den allsvenska maratontabellen, men på andra 
plats i näst högsta seriens maratontabell. Nämnas 
kan att klubben har spelat i Allsvenskan 1937-
1944, 1966, 1980-1990 samt 1993.
Plattformen i vår verksamhet är en stark ung-
domsverksamhet med engagerade och välutbil-
dade ledare. Fotbollsintresserade ungdomar, som 
oavsett nationalitet, religion och kultur, ska ges 
tillfälle att spela fotboll i IK Brage. Vi är i dag cirka 
900 medlemmar och vårt A-lag spelar säsongen 
2008 i division I.
Bransch: Idrott/evenemang.
Anställda: 2.

Kakelgruvan i Falun har som mål att vara Sveriges 
bästa kunskapsföretag inom kakel. Inspiration 
och sortiment hämtas företrädelsevis från design-
landet Italien. Det gränsöverskridande konceptet 
innehåller allt från professionell kundservice till stil-
säkra homestylister och certifierade kakelsättare. 
Kakelgruvans ambition är att kunderna ska kunna 
förverkliga sin dröm. 
Bransch: Handel.
Anställda: 22.

Klippan jobbar efter mottot ”störtskön utveckling”, 
och arbetar med och tillsammans med människor. 
Utifrån våra olika verksamhetsgrenar genomför 
Klippan utbildningar och utvecklingsinsatser i före-
tag och organisationer över hela landet.
I Dalarna och Värmland är Klippan dessutom en 
välanlitad leverantör av arbetsmarknadsutbild-
ningar tillika en uppskattad initiativtagare till olika 
projekt.
Bransch: Utbildning/FoU  .
Anställda: 43.

Vi är nya medlemmar i Näringslivet Falun Borlänge!

Grundarna till företaget Libra Assistans, Steven 
Knott, Roberth Klarquist och Ulrika Nilsson, star-
tade sin verksamhet 2006 och har som vision att 
vara den mest attraktiva assistansanordnaren i 
länet för personer med funktionshinder och dess 
assistenter. Som det första, och fortfarande enda, 
företag med säte i Dalarna har de brutit ny mark 
i kampen med att skapa en mer trovärdig bild 
av assistansverksamheten genom att bli IfA-god-
kända.
I en bransch som är så personalintensiv har Libra 
Assistans förstått vikten av att arbeta aktivt med 
bemötandefrågor samt glädje och humor på 
arbetsplatserna för att minska personalomsätt-
ningen och skapa en god arbetsmiljö.
Bransch: Övrigt.
Anställda: 120.

Nethouse hjälper kunder att identifiera, möjliggöra 
och förverkliga informationsteknikens affärsmäs-
siga möjligheter. Den affärsidén berättar också 
kortfattat om vår verksamhet som konsulter inom 
IT och management.
De flesta företag och organisationer inser värdet 
som effektiva och flexibla verksamhets- och infor-
mationssystem kan tillföra. Nethouse fokuserar 
på IT-lösningar baserade på kundernas mål och 
behov. Nethouse i Borlänge levererar kostnads-
effektiva och rationella lösningar med mätbara 
resultat i form av besparingar, högre effektivitet 
och ökad konkurrenskraft.
Bransch: Data/IT.
Anställda: 13.

Nordpuls fokuserar på utvecklings- och utbild-
ningsinsatser inom såväl offentlig som privat sek-
tor. Utgångspunkten hämtas från aktuella teorier 
och forskning för att öka företagens effektivitet 
och lönsamhet genom kurser inom chefs- och 
grupputveckling som: Utvecklande ledarskap 
(UL), Utveckling grupp ledare (UGL), individuell 
coachning, chefshandledning och chefsskuggning 
samt en ständig lagutveckling för nystartade eller 
befintliga grupper. 
Under 2008 kommer Nordpuls dessutom att 
utöka verksamhet inom ”samtalsområdet” allt 
från presentationsteknik till medarbetarsamtal och 
samtal i svåra situationer samt tekniker och hante-
ring vid kris och avlastning/debriefing.
Bransch: Utbildning/FoU.
Anställda: 3.

Norkay är ett gäng specialister inom marknads-
kommunikation som hjälper kunderna att kom-
municera smart, effektivt och oväntat. Målet är att 

människor som möter ditt företag alltid ska känna 
igen dig – oavsett när, var och hur du dyker upp. 
Norkay älskar marknadsföring och att hjälpa kun-
derna att nå oanade höjer. 
Varför då namnet Norkay? Den 29 maj 1953 
lyckades biodlaren Sir Edmund Hillary och sher-
pan Tensing Norkay med det alla trodde var 
omöjligt – att bestiga världens hösta berg, Mount 
Everest. Men det är inte själva bedriften som har 
inspirerat oss, utan sättet de gjorde det på – till-
sammans, med rätt utrustning, bra planering och 
mycket syre.
Bransch: Reklam/media.
Anställda: 10.

NTI Gymnasiet har ungefär 2 300 elever fördelade 
på tio olika skolor. I Falun utbildas 220 elever 
genom bra gemenskap och sammanhållning, 
duktiga och engagerade lärare som månar om 
elevernas utbildning.
NTI erbjuder två program, Medieprogrammet 
och Elprogrammet med inriktning datorteknik. 
Eleverna har hos NTI möjlighet att senare i utbild-
ningen certifiera sig mot vissa programvaror till 
självkostnadspris. Vi erbjuder olika inriktningar 
år 2-3 beroende på om eleven är intresserad av 
att börja arbeta efter gymnasiet eller vill studera 
vidare.
Bransch: Utbildning/FoU.
Anställda: 17.

Reporter.se håller hemsidor färska. Dessutom 
erbjuder företaget nyhetsrapportering och publi-
cering av de nyheter du vill förmedla. Reporter 
skriver artiklar, reportage och pressreleaser som 
bygger på mångårig och bred journalistisk erfa-
renhet. Företaget skickar allt material både till er 
och till vår korrekturläsare före publicering.
Reporter kan även producera webb-TV, nyhets-
brev, kundtidningar och powerpoint-presentatio-
ner samt erbjuder även olika kommunikationsut-
bildningar.
Bransch: Reklam/media.
Anställda: 4.

Slussbruden/Rederi AB Runn satsar stort på 
FalunBorlänge. Skärgårdssjön Runn sammanbin-
der de båda städerna på ett naturligt sätt, och 
rederiet är stolt över att få föra mycket gamla tra-
ditioner vidare med att få ta ut många människor 
på vår vackra sjö.
Satsningen i Faluns näringslivsprogram att göra 
Falun till en sjöstad känns närmre och vi kan 
skryta med att 2008 har Rederi AB Runn 20 
årsjubileum.
Bransch: Besöksnäring.
Anställda: 5.

SRF, Sveriges Redovisningskonsulters Förbund, 
i Falun är den äldsta (gr 1936) och ledande 
branschorganisationen för redovisnings- och eko-
nomikonsulter i Sverige. Organisationen arbetar 
för en sund branschutveckling och fortlöpande 
kvalitets- och kompetenshöjning av medlem-
marna.
SRF:s ca 4 300 medlemmar ger ekonomisk ser-
vice till fler än 200 000 svenska och utländska 
företag och finns över hela landet. Genom SRF:
s auktorisation av konsulterna får företagen en 
kompetent partner som helt och hållet står på 
företagarens sida, när det gäller: Yrkesinformation, 
ekonomiutbildning, förlag (böcker och tidningar), 
försäkringar, marknadsföring, ISO-certifiering, 
produktutveckling och hjälpmedel.
SRF bevakar förändringar inom ekonomiområdet 
och påverkar lagstiftningen genom remissarbete 
samt kontakter med myndigheter och organisa-
tioner.
Bransch: Ekonomi/juridik.
Anställda: 13.

Uniflex är ett auktoriserat bemanningsföretag 
inom industri, lager och kontor. Företaget finns 
representerade på 35 orter i landet och har kol-
lektivavtal med LO och HTF.
Uniflex är börsnoterat, medlemmar i Almega 
– Bemanningsföretagen samt certifierat 
enligt ISO 9001 och 14001. Omsättningen 
2006 var drygt 526 Mkr. Uniflex utnämndes 
till Årets Jämställdhetsföretag enligt Folksams 
Jämställdhetsindex 2007.
Bransch: Företagsservice.
Anställda: 25.

HomeMaid, med kontor i Falun, är ett modernt 
tjänsteföretag som verkar för att skapa bättre 
livskvalitet för kunderna. Med hög kompetens och 
servicegrad erbjuder HomeMaid kundanpassade 
lösningar för alla typer av hushållsnära tjänster, 
omsorg i hemmet samt kontorsservice. Visionen 
är att bli framgångsrikt och verksamt inom Norden 
samt att nå en marknadsledande position.
HomeMaids fasta övertygelse är att kunna reali-
sera visionen genom erbjudande om ett helhets-
koncept som genomsyras av begreppen kvalitet, 
flexibilitet och kompetens.
Bransch: Övrigt.
Anställda: 40.

– för en medveten utvecklingsstrategi 


