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Enkatfragor, pulsen pa branschen.
Hans Jacobsson, VD, Gamla Staberg, Tradgardscafé & Kok.

Hur gar det for er just nu?
Vadigt braefter en tung vinter, men vi &r ju forst och framst en sommarrestaurang ocksa.

Hur gar det jamfort med andrai er bransch?
Baéttre, vad jag har hort.

Hur paverkaser utveckling i radande konjunkturlage?
Det paverkas, men inte sd mycket. Vi har en annan magrupp dn manga andra restauranger da
manga pensionarer kommer till oss och deras planbocker inte & sa paverkade av krisen.

Nar ni anstaller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?
Personkemin och erfarenhet till vissdel. Men har man séljet i sig safar man jobbet. Man
behéver inte ha en formell utbildning.

Vad ar gemensamt for dina basta rekryteringar?
Oppna manniskor.

Vad & gemensamt for dina sdmstarekryteringar?
Vi har inga samsta rekryteringar, men slarv ar ngot som jag absolut inte uppskattar.

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérja hos er?

1) Var dppen.

2) Oradd.

3) Fragamycket, det far du.
4) Végagorafel.

5) Var arlig.

Antal anstéllda/sysselsatta: 4,5
Omsattning: 5 miljoner.
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