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Enkatfragor, pulsen pa branschen.
Jesper Heed, kreativ chef och grundare av Peace & Love.

1) Hur gar det for er just nu?
Védigt bra. Vi sdljer mer biljetter &n nagonsin, 60 procent mer @n i fjol vid ssmmatid.

2) Hur gér det jamfort med andrai er bransch?
Det & hemliga siffror, men savitt vi vet & vi bland de béttre.

3) Hur paverkaser utveckling i radande konjunkturlage?
FoOr narvarande har vi inte mérkt ndgot. Men om dollarn och euron gar upp kommer det att
ledatill att vissa artister blir dyrare.

4) Nér ni anstéller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?
Erfarenhet och utbildning da det géller ret-runt-personalen. Att passaini kanslan kring
Peace & Love, vi anstédller inga cyniker eller personer med negativ installning. Att tro paen
forandring till en béttre varld &r viktigt.

5) Vad ar gemensamt for dina basta rekryteringar?
| nio fall av tio har det blivit bra. Det har kants rétt fran borjan och alla har blommat ut och
blivit handlingskraftiga. Personerna har varit engagerade och skapat sig sin egen struktur.

6) Vad &r gemensamt for dina sdmsta rekryteringar?
Né&r ménniskor inte varit 5@vgaende. Nar manniskor missbedomt sig sjdva, alaér inte sa
duktiga pa att ta ansvar.

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérja hos er?

1) Var motiverad och ha en egen drivkraft.

2) Du skaveta vad du vill bidra med.

3) Skaffa erfarenhet och meriter savi kan gora en bedémning.
4) Kolla hemsidan nér vi soker folk.

5) Var positiv och glad.

Antal anstallda/sysselsatta: Tio pa heltid arsbasis och cirka 40-50 pa deltid, ver 3500

funktionarer, 300 vakter och scenarbetare under P& L.
Omsiattning: 36 miljoner kronor ifjol, i & raknar man med en storre omséttning.
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