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Enkätfrågor, pulsen på branschen. 
Jesper Heed, kreativ chef och grundare av Peace & Love. 
 
1) Hur går det för er just nu? 
Väldigt bra. Vi säljer mer biljetter än någonsin, 60 procent mer än i fjol vid samma tid.  

 
2) Hur går det jämfört med andra i er bransch? 
Det är hemliga siffror, men så vitt vi vet är vi bland de bättre.  
 
3) Hur påverkas er utveckling i rådande konjunkturläge? 
För närvarande har vi inte märkt något. Men om dollarn och euron går upp kommer det att 
leda till att vissa artister blir dyrare. 
 
4) När ni anställer, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni är viktiga? 
Erfarenhet och utbildning då det gäller året-runt-personalen. Att passa in i känslan kring 
Peace & Love, vi anställer inga cyniker eller personer med negativ inställning. Att tro på en 
förändring till en bättre värld är viktigt. 
 
5) Vad är gemensamt för dina bästa rekryteringar? 
I nio fall av tio har det blivit bra. Det har känts rätt från början och alla har blommat ut och 
blivit handlingskraftiga. Personerna har varit engagerade och skapat sig sin egen struktur. 
 
6) Vad är gemensamt för dina sämsta rekryteringar? 
När människor inte varit självgående. När människor missbedömt sig själva, alla är inte så 
duktiga på att ta ansvar.  
 
 
Kan du ge fem tips till en ung människa som vill börja hos er? 
 
1) Var motiverad och ha en egen drivkraft.  
2) Du ska veta vad du vill bidra med.  
3) Skaffa erfarenhet och meriter så vi kan göra en bedömning.  
4) Kolla hemsidan när vi söker folk. 
5) Var positiv och glad. 
 
Antal anställda/sysselsatta: Tio på heltid årsbasis och cirka 40-50 på deltid, över 3500 
funktionärer, 300 vakter och scenarbetare under P&L. 
Omsättning: 36 miljoner kronor ifjol, i år räknar man med en större omsättning. 


