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Enkatfragor, pulsen pa branschen.
Mikael Tunander, MT Utveckling

Hur gar det for er just nu?
Det & en liten nedgang, nagra farre anméalda pa utbildningarna jamfort med forra aret.

Hur gar det jamfort med andrai er bransch?
Svart att séga eftersom jag inte vet riktigt, men fran det jag hort &r det en del som ligger lika
och en del som har det lite tuffare an tidigare.

Hur paverkaser utveckling i radande konjunkturlage?
Verksamheten &r inte direkt kopplad till konjunkturen. En del kanske sparar in, andra satsar
pa utbildning och halsai en l1agkonjunktur.

Nar ni anstaller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni ar viktiga?
Adekvat utbildning. Social kompetens ar viktigt.

Vad ar gemensamt for dina basta rekryteringar?
Att de gatt var utbildning och varit bland de bastai klassen. Att kemin har stamt.

Vad & gemensamt for dina sdmstarekryteringar?
Har inte gjort nagra. | safall skulle jag gora en missbedomning under utbildningen.

Kan du ge fem tipstill en ung manniska som vill bérja hos er?

1) Gavar utbildning, under tvaterminer.

2) Visaframfétterna och intresse.

3) Haen positiv livssyn.

4) Empati och att bry sig om andra méanniskor & en forutséttning.

5) Lés lite om massage, anatomi och leder och testa pa massage sjalv.

Antal anstéllda/sysselsatta: 4
Omséttning: Varierar mellan en halv till en miljon.

Reporter AB e Kaserngarden 4 e 79140 Falun e Tel. 023 —79 57 00 e Fax 023 — 66 15319 e info@reporter.se e www.reporter.se



