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Enkätfrågor, pulsen på branschen. 
Mikael Tunander, MT Utveckling 
 
Hur går det för er just nu? 
Det är en liten nedgång, några färre anmälda på utbildningarna jämfört med förra året.  
 
Hur går det jämfört med andra i er bransch? 
Svårt att säga eftersom jag inte vet riktigt, men från det jag hört är det en del som ligger lika 
och en del som har det lite tuffare än tidigare.  
 
Hur påverkas er utveckling i rådande konjunkturläge? 
Verksamheten är inte direkt kopplad till konjunkturen. En del kanske sparar in, andra satsar 
på utbildning och hälsa i en lågkonjunktur.  
 
När ni anställer, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni är viktiga? 
Adekvat utbildning. Social kompetens är viktigt.  
 
Vad är gemensamt för dina bästa rekryteringar? 
Att de gått vår utbildning och varit bland de bästa i klassen. Att kemin har stämt.  
 
Vad är gemensamt för dina sämsta rekryteringar? 
Har inte gjort några. I så fall skulle jag göra en missbedömning under utbildningen.  
 
 
 
Kan du ge fem tips till en ung människa som vill börja hos er? 
 
 
1) Gå vår utbildning, under två terminer.  
2) Visa framfötterna och intresse.  
3) Ha en positiv livssyn. 
4) Empati och att bry sig om andra människor är en förutsättning. 
5) Läs lite om massage, anatomi och leder och testa på massage själv. 
  
Antal anställda/sysselsatta: 4 
Omsättning: Varierar mellan en halv till en miljon. 


